Diocesi di Ozieri - Fase Profetica del Cammino sinodale - Strumento di lavoro

Lo Strumento di lavoro intende sostenere il cammino delle Chiese locali verso la conclusione della fase profetica del Cammino
sinodale. Viene consegnato alle Diocesi in continuita con i Lineamenti che ne costituiscono il quadro di riferimento,
orientandone la direzione. L’obiettivo & offrire alle Chiese locali alcuni criteri operativi e scelte possibili per incarnare la
conversione sinodale e missionaria delle comunita. L’obiettivo & offrire alle Chiese locali alcuni criteri operativi e scelte possibili
per incarnare la conversione sinodale e missionaria delle comunita.

In particolare ogni Diocesi, alla luce del percorso di discernimento compiuto, &€ chiamata a vivere una sua
fase profetica portando a maturazione quelle scelte, collegate alla propria realta, che possono gia essere
decise e messe in atto nella Chiesa locale.

LA STRUTTURA dello Strumento di lavoro

Presenta le tre dimensioni, profondamente correlate e interconnesse, della conversione sinodale e missionaria: comunitaria,
personale e strutturale.

A ciascuna di queste dimensioni sono dedicate le tre Sezioni dello Strumento di lavoro:
I: Il innovamento missionario della mentalita ecclesiale e delle prassi pastorali;

II: La formazione missionaria dei battezzati alla fede e alla vita;

[ll: La corresponsabilita nella missione e nella guida della comunita.

Tutte le Sezioni si aprono con un passo della Scrittura e alcuni criteri di fondo che sono alla base delle scelte proposte;
sara importante non trascurare questi elementi nel lavoro sulle Schede, perché € attraverso di essi che si possono interpretare
le scelte possibili non come una “lista di cose da fare”, ma come strade che rendono realizzabili i processi auspicati.
Le Sezioni comprendono piu Schede, ognuna delle quali si articola in quattro parti:

e | puntidacui partire. Vengono ripresi alcuni passaggi fondamentali dei Lineamenti, integrati con le indicazioni offerte
dal Documento finale del Sinodo 2021-2024. Inoltre, sono segnalati altri riferimenti biblici e magisteriali utili per
I'approfondimento.

e Traiettorie verso proposte operative. Sono riportate le traiettorie che nei Lineamenti indicano come giungere a
proposte operative sui temi indicati.

e Scelte possibili. Vengono presentate alcune proposte di scelte operative a livello di Chiesa locale e a livello di
raggruppamento di Chiese (nazionale e/o regionale).

e Perildiscernimento negli Organismi di partecipazione diocesani. Si tratta di domande guida — uguali per tutte le
Schede — per sostenere il discernimento, sia come Chiese locali sia come raggruppamento di Chiese in Italia.

SCHEDA 1 Slancio profetico e cultura della pace e del dialogo

SCHEDA 2 Sviluppo umano integrale e cura della casa comune

SCHEDA 3 Comunicazione sociale, cultura e strumenti digitali, arti, linguaggi e social media
SCHEDA 4 Qualita celebrativa, partecipazione e formazione liturgica

SCHEDA 5 Centralita e riconoscimento di ogni persona e accompagnamento pastorale

SCHEDA 6 Protagonismo dei giovani nella formazione e nell’azione pastorale

SCHEDA 7 Formazione sinodale, comunitaria e condivisa
SCHEDA 8 Formazione alla vita e alla fede nelle diverse eta
SCHEDA 9 Formazione integrale e permanente dei formatori

SCHEDA 10 Rinnovamento dei percorsi di Iniziazione cristiana

TERZA SEZIONE
La corresponsabilita nella missione e nella guida della comunita

SCHEDA 11 Discernimento e formazione per la corresponsabilita e per i ministeri dei laici
SCHEDA 12 Forme sinodali di guida della comunita

SCHEDA 13 Responsabilita amministrativa e gestionale dei parroci

SCHEDA 14 Organismi di partecipazione

SCHEDA 15 Responsabilita ecclesiale e pastorale delle donne

SCHEDA 16 Ruolo delle Curie diocesane

SCHEDA 17 Il rinnovamento della gestione economica dei beni
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Schede di lavoro abbinata ad un ufficio di pastorale della Diocesi

Ufficio pastorale sociale e del lavoro:
Scheda 2 Sviluppo umano integrale e cura della casa comune (Giampiero Lavena).

Ufficio liturgico:
Scheda 4 Qualita celebrativa, partecipazione e formazione liturgica (don Andrea).

Ufficio catechistico:
Scheda 10 Rinnovamento dei percorsi di iniziazione cristiana (don Paolo).

Ufficio pastorale giovanile e vocazionale:
Scheda 6 Protagonismo dei giovani nella formazione e nell’azione pastorale (don Stefano).

Caritas:
Scheda 5 Centralita e riconoscimento della persona e accompagnamento pastorale
(don Antonio).

Ufficio di pastorale famigliare:
Scheda 8 Formazione alla vita e alla fede nelle diverse eta (don Michele).

Ufficio missionario:
Scheda 11 Discernimento e formazione per la corresponsabilita dei ministeri dei laici
(don Nino).

Gruppo Ministert istituiti:
Scheda 11 Discernimento e formazione per la corresponsabilita dei ministeri dei laici
(don Guido).

Insegnati di Religione:
Scheda 3 Comunicazione sociale, cultura e strumenti digitali, arti, linguaggi e social media
(don Fabio).

Consiglio Pastorale e Consiglio affari economici:
Scheda 14 Organismi di partecipazione.

Sacerdoti nelle foranie:
Scheda 7 Formazione sinodale, comunitaria e condivisa;

Scheda 9 Formazione integrale e permanente dei formatori;
Scheda 11 Discernimento e formazione per la corresponsabilita dei ministeri dei laici
(Vicari Foranei).

Parrocchie con i facilitatori:
Scheda 12 Forme sinodali di guida della comunita;

Scheda 8 Formazione alla vita e alla fede nelle diverse eta;
Scheda 7 Formazione sinodale, comunitaria e condivisa (Parroci e Facilitatori).



